Allegato “B” repertori >Vnotaio Ivo Grosso — Cuneo

STATUTO
della “Fondazione CRC DONARE”

ART.1
COSTITUZIONE - MODELLO DI RIFERIMENTO E DENOMINAZIONE

1.1 Dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo (il “Fondatore”) ¢ costituita la Fondazione
denominata “Fondazione CRC DONARE — ENTE DEL TERZO SETTORE" in forma abbreviata

anche “Fondazione CRC DONARE — ETS".
1.2 La Fondazione risponde ai principi e allo schema giuridico della Fondazione del Terzo settore di
cui al D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 (il “Codice de! Terzo settore”), nell’ambito del pitt ampio genere
di fondazioni disciplinato dagli articoli 12 e seguenti del Codice Civile.
1.3 Della indicazione ENTE DEL TERZO SETTORE in forma abbreviata ETS dovra farsi.uso in
ogni segno distintivo, negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione rivolta al pubblico.
ART. 2
SEDE

2.1 La Fondazione ha sede a Cuneo in via Roma 17.

2.2 1l trasferimento della sede legale, anche in differente Comune, pud essere deliberato dal
Consiglio di Amministrazione e non necessita di modifica statutaria, ma comporta I’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti. Il Consiglio di Amministrazione ha altresi facolta di istituire
¢ di sopprimere uffici ed unita operative locali nel territorio della Regione Piemonte.

ART.3
SCOPI E ATTIVITA

3.1 La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue, in ambito nazionale, finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale negli ambiti di intervento del Fondatore, cui sono collegate le
proprie finalitd istituzionali, quali I’arte, I’assistenza ed emancipazione delle categorie sociali
deboli, la conservazione e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali e dei beni ambientali,
I’istruzione ed educazione nonché il sostegno ¢ la promozione dell’attivita sportiva dilettantistica, la
ricerca scientifica e la sanitd. '

3.2 La Fondazione si propone di raggiungere i predetti scopi mediante lo svolgimento, in via
esclusiva o principale, di:

(i) attivita di beneficenza ed erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di aptjvita di ipteresse generale a norma dell’art. 5 del Codice del Terzo settore;

A @%@@J&.




(ii) attivita di organizzazione e gestionc di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale.

3.3 La Fondazione pud porre in essere attivita e iniziative di raccolta fondi ai sensi e per le finalita
di cui all’art. 7 del Codice del Terzo settore.

ART. 4
ATTIVITA DIVERSE, SECONDARIE E STRUMENTALI

4.1 La Fondazione pud compiere le operazioni mobiliari ed immobiliari funzionalmente connesse
con la realizzazione dei propri scopi ed esercitare attivita diverse da quelle di cui al precedente art. 3
purché secondarie e strumentali rispetto ad esse e secondo i criteri e i limiti definiti con decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore.

4.2 Nei limiti sopra indicati, "individuazione di tali ulteriori attivitd secondarie e strumentali &
rimessa al Consiglio di Amministrazione.

ART. 5
PATRIMONIO ED ENTRATE

f

5.1 1l patrimonio della Pondazione & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

5.2 I patrimonio della Fondazione & costituito:

- dal fondo di dotazione originario conferitole dal Fondatore con l'atto costitutivo ¢ dalle successive
integrazioni da questi effettuate;
'~ dai beni mobili, immobili, contributi, elargizioni, donazioni o lasciti testamentari, oblazioni ed
“erogazioni che le pervengano dal Fondatore o da terzi, a qualsiasi titolo, ma con espressa
* destinazione ad incremento del patrimonio della Fondazione;

. dalle somme prelevate dai redditi della Fondazione che il Consiglio di Amministrazione delibera
di destinare ad incremento del patrimonio di essa;

- dall’eventuale avanzo di gestione, salva diversa indicazione del Consiglio di Amministrazione.

5.3 Per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, la Fondazione dispone delle seguenti
entrate:

- redditi derivanti dal patrimonio;

- eventuali beni mobili, immobili, contributi, elargizioni, donazioni o lasciti testamentari, oblazioni
ed erogazioni che pervengano alla Fondazione dal Fondatore o da terzi, a qualsiasi titolo, ma senza
espressa destinazione ad incremento del patrimenio della Fondazione.
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ART. 6
ESERCIZI0 FINANZIARIO - BILANCIO
6.1 L’esercizio finanziario ha inizio il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

6.2 Entro il 31 maggio di ogni anno il Consiglio di Amministrazione approva il bilancio di
esercizio, redatto in conformita a quanto previsto nell’art. 13 del Codice del Terzo settore e, laddove
ricorrano le condizioni di legge, il bilancio sociale redatto in conformita a quanto previsto nell’art.
14 del Codice del Terzo settore.

6.3 Gli avanzi delle gestioni annuali dovranno essere innanzitutto impiegati per la ricostituzione del
fondo di dotazione resasi necessaria a seguito di eventuali riduzioni dello stesso per perdite, e solo
per la differenza per il potenziamento delle attivita della Fondazione o per I’acquisto” di beni

strumentali per I’incremento o il miglioramento della sua attivitd.

ART.7
ATTRIBUZIONI DEL FONDATORE
7.1 Spetta esclusivamente al Fondatore:
a) neminare i componenti del Consiglio di Annmmstranone e il Presidente;
b) nominare 1’Organo di Controllo;
c) nominare ’eventuale Revisore Legale dei Conti; .
d) attribuire un compenso agli organi della Fondazione.

7.2 Nella composizione degli organi complessivamente considerati si terra conto della #é
presenza del genere meno rappresentato.

ART. 8
ORGANI E UFFICI DELLA FONDAZIONE

8.1 Sono organi e uffici della Fondazione:
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Presidente;
- I’Organo di Controllo ¢ I’eventuale Revisore Legale dei Conti;
- il Segretario Generale; "
- il Tesoriere.

ART. 9 ,. §

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - COMPOSIZIONE —_




9.1 Il Consiglio di Amministrazione € composto da 3 (tre) a 5 (cinque) membri, compreso il
Presidente, nominati dal Fondatore.

0.2 I membri del Consiglio di Amministrazione dovranno essere in possesso dei necessari requisiti
di onorabilitd e professionalita richiesti dell’incarico che sono chiamati a ricoprire; inoltre, essi non
dovranno essere soggetti a procedimenti di cui siano a conoscenza /o processi penali in corso per
uno o pit delitti non colposi o essere stati condannati, anche in via non definitiva, sempre per uno o
piu delitti non colposi. Si applica I'articolo 2382 del Codice Civile.

9.3 Salvo quanto infra previsto per il primo mandato, i membri del Consiglio di Amministrazione
durano in carica quattro esercizi con scadenza all’approvazione del bilancio relativo al quarto
esercizio successivo alla loro nomina; possono essere rinominati. In occasione della prima
composizione del Consiglio, i membri del Consiglio di Amministrazione scadranno
all'approvazione del bilancio relativo all’esercizio al 31 dicembre 2023.

9.4 Qualora, per qualsiasi motivo, venisse a mancare un membro del Consiglio di Amministrazione,
compreso il Presidente, il Fondatore provvedera alla sua sostituzione e 1’amministratore cosi
nominato restera in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio di Amministrazione in
carica. Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, venisse a mancare la maggioranza dei componenti il
Consiglio di Amministrazione inizialmente nominati dal Fondatore, dovra intendersi decaduto
I’intero Consiglio e il Fondatore dovra procedere all’integrale ricostituzione del Consiglio stesso.

9.5 Aj componenti del Consiglio di Amministrazione, incluso il Presidente, pud essere attribuito un
compenso, proporzionato e commisurato all’incarico svolto, oltre al rimborso delle spese vive
sostenute in ragione della carica e debitamente documentate.

ART. 10
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE — FUNZIONAMENTO

10.1 11 Consiglio di Amministrazione & convocato e presieduto dal Presidente della Fondazione o,
in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; ove non sia nominato un Vice
Presidente, ne adempie le funzioni il Consigliere pit anziano di eta.

102 11 Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volte all’anno e comunque ogni
qualvolta sia ritenuto opportuno dal Presidente o gliene facciano richiesta per iscritto almeno un
terzo dei membri del Consiglio di Amministrazione o I’Organo di Controllo.

10.3 L'avviso di convocazione, con lindicazione sommaria degli argomenti da trattare, deve
pervenire, anche via email, ai singoli componenti il Consiglio di Amministrazione ¢ I’Organo di
Controllo almeno tre giorni prima di quello fissato per la riunione. Nei casi di particolare urgenza,
la convocazione pud avvenire, con le stesse modalita, con semplice preavviso di ventiquattro ore.

10.4 1l Presidente puo invitare a partecipare alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, volta
per volta, anche altre persone per la trattazione di specifici argomenti all’ordine del giomno. Alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione partecipa, senza diritto di voto, il Segretario Generale.

I verbali delle riunioni sono redatti da un Segretario nominato dal Presidente.

10.5 Il Consiglio d'Amministrazione ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza dei
componenti in carica e le relative deliberazioni vengono assunte a maggioranza dei presenti. Non &
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ammessa la presenza per delega. In caso di paritd dei voti prevale quello del Presidente del
Consiglio di Amministrazione.
10.6 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono anche avere luogo in audio o audio-

videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito
di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.

10.7 Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione viene redatto su apposito libro il relativo
verbale, che viene sottoscritto dal Presidente, dal Segretario Generale e dal Segretario della riunione
ovvero, quando si tratti di modifiche statutarie, da un notaio designato dal Presidente.

ART. 11
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ~ POTERI

11.1 Il Consiglio di Amministrazione esercita tutti i poteri di amministrazione ordinaria e
straordinaria della Fondazione, con criteri di economicitd, efficacia ed efficienza, salvo quelli
espressamente riservati ad altro organo dalla legge o dal presente Statuto.

11.2 In particolare, il Consiglio di Amministrazione delibera in ordine:

a) all'approvazione entro il mese di maggio di ogni anno del bilancio di esercizio ¢, ove richiesto
per legge, del bilancio sociale; . :

b) all'accettazione dei lasciti, ereditd, legati, donazioni, contributi, elargizioni, oblazioni ed
erogaziont;

c) agli acquisti e alle alienazioni dei beni mobili e immobili;

d) alla statuizione e alla modifica di eventuali regolamenti interni relativi al funzionamento della
Fondazione e all’esercizio della sua attivita;

¢) all'approvazione dei progetti da finanziare e dei piani di attivita;

f) alle operazioni di investimento e di indebitamento utili al raggiungimento delle finalita
istituzionali, inclusa 1’assunzione di affidamenti bancari;

g) alle modifiche del presente Statuto, ad eccezione di quelle increnti allo scopo e alle finalita, con
possibilita di integrare le attivita da svolgersi;

h) alla definizione, d’intesa con il Fondatore, delle modalita per avvalersi delie strutture del
Fondatore per 'esecuzione in tutto od in parte delle attivita della Fondazione;

i) all'eventuale partecipazione in enti e¢/o societd, le cui atfivita risultino direttamente od
indirettamente correlate con quelle della Fondazione;

1) all'autorizzazione al Presidente a rilasciare procure speciali per singoli atti o categorie di atti
inerenti la gestione ordinaria e straordinaria della Fondazione, fissandone i limiti e le modalita di
esecuzione;

m) alla nomina del Segretario Generale ¢ del Tesoriere;

n) a qualsiasi altra operazione attinente alla gestione della Fondazione.
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11.3 Fermi i poteri del Presidente di cui all’art. 12, il Consiglio di Amministrazione pué attribuire a
propri membri, al Segretario Generale e al Tesoriere, nonché a eventuali singoli dipendenti della
Fondazione, ove ve ne siano, i poteri occorrenti al compimento di atti di ordinaria amministrazione,
determinandone i limiti ed autorizzando il Presidente a rilasciare le necessarie procure. I soggetti
muniti di tali poteri sono tenuti a fornire al Consiglio di Amministrazione periodica informativa,
con cadenza almeno trimestrale, in merito all’esercizio dei poteri loro attribuiti.

ART. 12
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VICE PRESIDENTE

12.1 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione & nominato dal Fondatore in occasione della
nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione. 11 suo mandato coincide con quello del

Consiglio di cui fa parte.

12.2 Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale deila Fondazione di
fronte ai terzi e in giudizio.

12.3 Il Presidente:

a) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione; . /

b) assume, nei casi di assoluta e improrogabile urgenza, ogni determinazione di competenza del
Consiglio di Amministrazione, al quale ne spetta la ratifica alla prima riunione utile, previa verifica
dell’esistenza dei dichiarati presupposti di assoluta e improrogabile urgenza;

¢) svolge attivitd di impulso e coordinamento nelle materie di competenza del Consiglio di

Amministrazione e vigila sull’esecuzione delle relative deliberazioni ¢ sull’andamento generale
della Fondazione;

d) ove autorizzato dal Consiglio di Amministrazione e nei limiti da questo fissati, rilascia procure.

12.4 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione, inoltre, cura le relazioni con enti, istituzioni,
imprese pubbliche e private e altri organismi, anche al fine di instaurare rapporti di collaborazione ¢
sostegno delle singole iniziative della Fondazione.

12.5 11 Consiglio di Amministrazione pud nominare fra i suoi componenti un Vice Presidente
esclusivamente con funzione vicaria del Presidente, per sostituirlo in caso di sua assenza o

impedimento.

ART. 13
ORGANO DI CONTROLLO - COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

13.1 L’Organo di Controllo puo essere monocratico oppure formato da tre membri-ef] ettivi e due
supplenti. In tal caso costituisce un Collegio il cui Presidente vienc eletto dalPOgaadrl
stesso fra i suoi membri in occasione della sua nomina. 1




13.2 L’Organo di Controllo ¢ nominato dal Fondatore e, fatto salvo per il primo mandato di cui
infra, dura in carica quatiro esercizi, con scadenza all’approvazione del bilancio relativo al quarto
esercizio successivo alla sua nomina, e i relativi membri possono essere rinominati. In occasione
della prima nomina, I’Organo di Controllo scadra all’approvazione del bilancio relativo all’esercizio

al 31 dicembre 2023.

13.3 I componenti dell’Organo di Controllo devono essere scelti fra le categorie di soggetti di cui
all’art. 2397, secondo comma, del Codice Civile. Nel caso di Organo di Controllo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. Ai componenti
dell’Organo di Controllo si applica I’articolo 2399 del Codice Civile. Laddove si assegnasse
all’Organo di Controllo anche la funzione di revisione legale, tutti i componenti dovranno essere
nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali.

13.4 1 membri delI’Organo di Controllo dovranno essere in possesso dei necessari requisiti di
onorabilita e professionalita richiesti dall’incarico che sono chiamati a ricoprire; inoltre, essi non
dovranno essere soggetti a procedimenti di cui siano a conoscenza ¢/0 processi penali in corso per
uno o pitt delitti non colposi o essere stati condannati, anche in via non definitiva, sempre per uno o
piu delitti non colposi.

13.5 Nel caso di sostituzione dei componenti dell’Organo di Controllo in corso di mandato, i nuovi
nominati restano in carica fino a quando avrebbero dovuto rimanervi i componenti che hanno
sostituito.

13.6 Ai componenti dell’Organo di Controllo pud essere attribuito un compenso proporzionato e
commisurato all’incarico svolto oltre al rimborso delle spese vive sostenute in ragione della carica e
debitamente documentate.

13.7 In caso di organo coliegiale, 1’Organo di Controllo & validamente costituito con la presenza
della maggioranza dei componenti in carica e le relative deliberazioni vengono assunte a
maggioranza dei presenti. Non ¢ ammessa la presenza per delega.

13.8 Le riunioni dell’Organo di Controllo possono anche avere luogo in audio o audio-
videoconferenza a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito
di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati.

13.8 Delle riunioni dell’Organo di Controllo viene redatto su apposito libro il relativo verbale, che
viene sottoscritto dagli intervenuti.

ART. 14
ORGANO DI CONTROLLO — COMPIT] E POTERI

14.1 L’Organc di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare, al superamento
dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del Codice del Terzo settore la revisione legale dei conti.

14.2 L’Organo di Controllo esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riferimento alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore; in caso di redazione del bilancio sociale, attesta che
lo stesso sia stato redatto in conformita alle linee guida previste dalla legge. II bilancio sociale da
atto deghi esiti del nonitoraggio svolto dall’Organo di Controllo.
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143 L’Organo di Controllo partecipa, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di
Amministrazione.
14.4 1 componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 15
REVISIONE LEGALE DEI CONTI

15.1 Nei casi previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo settore, il Fondatore nomina un Revisore
Legale dei Conti, fermo restando che la revisione legale dei conti pud essere affidata all’Crgano di
Controllo, anche se monocratico, qualora sia tutto composto da revisori legali iscritti nell’apposito
Registro.

15.2 Fatto salvo per il primo mandato di cui infra, il Revisore Legale dei Conti dura in carica
quattro esercizi, con scadenza all’approvazione del bilancio relativo al quarto esercizio successivo
alla sua nomina, ed & rieleggibile. In occasione della prima nomina, il Revisore Legale dei Conti
scadra all’approvazione del bilancio relativo all’esercizio al 31 dicembre 2023,

15.3 Al Revisore Legale dei Conti pud essere attribuito un compenso proporzionato e commisurato
-all’incarico svolto oltre al rimborse delle spese vive sostenute in ragione della carica ¢ debitamente

documentate.

ART. 16
SEGRETARIO GENERALE

16.1 11 Segretario Generale della Fondazione & nominato dal Consiglio di Amministrazione al di
fuori dei suoi membri, con durata della carica pari a quella del Consiglio di Amministrazione che lo

ha nominato.
16.2 11 Segretario Generale:

a) interviene alle riunioni del Consiglio di Amministrazione senza diritto di voto redigendo e
sottoscrivendo i relativi verbali;

b) provvede all’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e delle decisioni
del Presidente, sottoscrivendo la corrispondenza e gli atti conseguenti e necessari;

¢) cura Distruttoria degli argomenti da sottoporre alle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione, nonché alle determinazioni del Presidente;

d) esercita le funzioni a lui delegate dal Consiglio di Amministrazione e svolge tutte le operazioni
non riservate specificamente a tale organo.

documentate.




ART. 17
TESORIERE

17.1 Il Tesoriere della Fondazione & nominato dal Consiglio di Amministrazione al di fuori dei suoi
membri, con durata della carica pari a quella del Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato.

17.2 11 Tesoriere ha il compito di assistere il Presidente e il Consiglio di Amministrazione in tutte le
attivita che attengano la gestione finanziaria della Fondazione, € in particolare di:

a) sovrintendere alla gestione finanziaria della Fondazione, in conformita alle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione, curando altresi I’incasso delle somme erogate a favore della
Fondazione e il pagamento delle somme da quest ultima dovute a terzi,

b) coadiuvare il Consiglio di Amministrazione nella redazione dei bilanci.

17.3 Al Tesoriere pud essere attribuito un compenso proporzionato € commisurato all’incarico
svolto oltre al rimborso delle spese vive sostenute in ragione della carica e debitamente

documentate.

ART. 18
DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

¥

18.1 In caso di estinzione/scioglimento della Fondazione, il patrimonio residuo verra devoluto, con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione che nominera il/i liquidatore/i determinandone i
poteri, ad altri enti appartenenti al Terzo settore, previo parere favorevole dell’Ufficio di cui all’art.
45 del Codice del Terzo settore.

ART. 19
CLAUSOLA DI RINVIO

19.1 Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni del Codice del Terzo
settore nonché le disposizioni del Codice Civile ¢ le altre norme di legge vigenti in materia.




